
Beleidsplan Stichting Het Lichtpunt     

1. Naam van de organisatie 

Stichting Het Lichtpunt 

KvK-nummer: 97079197 

RSIN/fiscaal nummer: 867902437 

Website: www.hetlichtpuntbergenopzoom.nl 

Vestigingsplaats: Tholen 

Rekeningnummer: NL54 RABO 0124 3858 69 

 

2. Doelstelling van de stichting 

De stichting heeft als doel: 

Het uitdragen van het evangelie van Jezus Christus in woord en daad, door het exploiteren 

van een christelijk missionair inloophuis waar iedereen welkom is. Wij richten ons op het 

bieden van een gastvrije plek waar mensen tot rust kunnen komen, een luisterend oor 

vinden, en desgewenst in aanraking komen met de Bijbelse boodschap. 

De stichting werkt op basis van christelijke naastenliefde, waarbij geloof, hoop en liefde 

centraal staan. 

3. Werkzaamheden en werkwijze 

De stichting voert haar doel uit door onder andere: 
- Het in stand houden van het missionair inloophuis “Het Lichtpunt” te Bergen op Zoom. 
- Het organiseren van inloopmomenten, koffie-uurtjes, maaltijden, gebedsmomenten en 
laagdrempelige Bijbelstudies gericht op verschillende doelgroepen en culturen zoals 
kinderen, jongeren, ouderen en doelgroepbijeenkomsten zoals vrouwenochtenden. 
- Het bieden van persoonlijke aandacht, praktische hulp of een luisterend oor aan 
bezoekers. 
- Het leggen van contacten met kerken, diaconieën en maatschappelijke organisaties. 
- Het trainen en begeleiden van vrijwilligers in gastvrijheid en missionair werk. 
- Het delen van het evangelie uit de Bijbel door middel van Bijbelverspreiding. 
- Verkoop van tweedehandskleding en christelijke lectuur om daarmee te voorzien in een 
behoefte van laaggeprijsde kleding en ook de mogelijkheid te creëren tot kennismaking en 
gesprek. 
 

4. Werving van fondsen 

De stichting werft haar middelen op de volgende manieren: 

- Vrijwillige giften van bedrijven, particulieren en kerken. 



- Donaties van christelijke diaconieën en fondsen. 

- Inkomsten via fondsenwervende acties zoals benefietavonden en verkoop van o.a. boeken, 

kaarten en kleding. 

- Eventueel subsidies van maatschappelijke of religieuze instellingen. 

 

De stichting heeft geen winstoogmerk. Alle inkomsten worden volledig besteed aan de 

verwezenlijking van de doelstelling. 

5. Beheer van het vermogen 

- De stichting beschikt over een administratie die wordt gevoerd door de penningmeester. 

- De inkomsten en uitgaven worden jaarlijks verantwoord in een financieel jaarverslag. 

- Eventuele vermogensopbouw vindt uitsluitend plaats ten behoeve van toekomstige 

werkzaamheden van de stichting en voldoen van de doorlopende kosten voor de stichting 

(zoals uitbreiding van missionaire activiteiten).  

- Er wordt niet gespeculeerd of belegd. 

6. Bestuurssamenstelling en beloningsbeleid 

Het bestuur bestaat momenteel uit drie personen: 

- Voorzitter: A.P. van Elsäcker 

- Secretaris: W.P. van Dijke 

- Penningmeester: J.F. Zoeteweij 

 

Alle bestuursleden zijn onbezoldigd en ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Eventueel gemaakte onkosten kunnen op declaratiebasis worden vergoed. 

7. Actueel beleidsplan en toekomstvisie 

De komende jaren richt de stichting zich op: 

- Het stap voor stap uitbreiden van de missionaire activiteiten 

- Het versterken van de lokale bekendheid van het inloophuis. 

- Het opbouwen van een stabiel team van vrijwilligers. 

- Het zoeken van structurele giften of partnerschappen met kerken. 

- Mogelijk uitbreiden van het aantal openingsmomenten per week. 

- Evaluatie van de impact van het werk, zowel geestelijk als sociaal-maatschappelijk. 

 

8. Publicatieplicht en transparantie 

De stichting voldoet aan de ANBI-publicatieplicht door jaarlijks de volgende documenten te 

publiceren op haar website of anderszins beschikbaar te stellen: 

- De doelstelling en werkzaamheden. 

- De financiële verantwoording (jaarrekening). 

- Namen van de bestuursleden. 

- Het beloningsbeleid. 

- Een actueel beleidsplan. 


